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Okonomi Illustrator

BEDRIFTS@KONOMI

Pa kun 5 til 7 timers kurs
vil deltagerne laere blant annet:

- @konomiforstaelse - verdiskapning.
» Laere a sette opp balanseregnskap.
» Laere a sette opp resultatregnskap.
- Bruk av ngkkeltall og styringsdata.
 Forsta viktige skonomiske sammenhenger i en bedrift.
* Laere om pengestrem og pengeflyt i bedriften.
* Gjennomfgring av forandringer slik at bedriften
tjener mer penger.
- Bruk av nye pedagogiske laeremetoder.

© Copyright 2006 Learning By Doing AS
Alf Kirkeberg - alf@psice.net
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MALGRUPPE FOR KURSET ER ALLE - IKKE MINST DELTAKERE
UTEN FORKUNNSKAPER INNEN GKONOMISKE FAG.

MED DEN PEDAGOGISKE METODEN SOM LIGGER TIL GRUNN VIL
DELTAKERNE FA MEGET GOD INNSIKT | BEDRIFTSGKONOMI

ETTER FA TIMERS KURS/OPPLAERING.
TEORIEN BAK KURSET ER TRADISJONELL BEDRIFTS@KONOMI.

DET SPESIELLE VED VART OPPLEGG ER MATEN A LZARE PA:
"LEARNING BY DOING”

@konomi lllustrator er tatt i bruk ved
Universiteter og hayskoler i Norge.
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Okonomi Illustrator

@konomi lllustrator er et effektivt kompetanse verktey som gir storre

innsikt i bedriftsgskonomi.

Ved bruk av denne oppnas bl.annet:

Skaper storre forstaelse for sammenhenger mellom
innsatsfaktorer i virksomheten og bedriftens skonomiske
resultat.

Viser deltakerne — gjennomfgres det forandringer i
virksomheten kan resultatet bli bedre gkonomi.

Malet er at alle ansatte skal forsta de skonomiske
sammenhenger, slik at det etterpa blir lettere a fa gjennomfort
nodvendige endringer — for a styrke bedriftens
konkurranseevne.

Viktig mal er ogsa a fa startet prosesser hvor ansatte selv kan
komme med forslag til endringer pa sin egen arbeidsplass — for
a bedre bedriftens gkonomiske resultater.
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Bedriften er - oqg vil alltid vaere en integrert del av samfunnet

??
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Kunder
Samfunnet \ //

://” Bedriften T~ —

\\ leverandarer

Langivere

22

og skal ta ha et forhold til ansatte, eiere, kunder, leverandgrer, bank/langivere m.v.

Pa denne simulator arbeider deltakerne med alle disse forhold.

© Copyright 2006 Learning By Doing AS
Alf Kirkeberg - alf@psice.net
http://psice.net



d‘f_@ v

27 Okonomi [llustrator

Pedagogisk metodikk er "Learning By Doing”:

Laeringspyramide
Gjennomsnittlig leeringseffekt i %
: 5%
orelesnin
Lese N 10 %

N

Audiovisuell {(syn - hersel

\ 20 %
Demonstrasjon \\\ 30 %

Diskusjonsgruppe \ 50 %

\ uP-_"E.’*“»vD
s

Leering ved a gjere selv (praktisere selv) \ 75 ”W

Do

Undervise andre / umiddelbar bruk av
laering 90 %
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Laeringspyramiden — "Learning By Doing”:

Deltakerne leerer ved a gjgre selv (praktisere selv).
Gjennomsnittlig leereeffekt blir da betydelig hayere enn ved
tradisjonell forelesning/undervisning.

Dette er en effektiv, spennende og ikke minst morsom
lzeringspedagogikk med en rekke fordeler — bl.annet:

»Deltakerne leerer mye - pa meget kort tid.

»Bedriftens ansatte er borte fra arbeidsplassen i meget kort tid.

Under kurset blir deltakerne plassert i grupper. Hver gruppe utgjer lederteam
for hver ”sin” bedrift, og skal lede denne gjennom flere ars drift, investeringer
og endringer. Det hele skjer ved hjelp av simulering,

i skarp konkurranse med de andre bedriftene.
Malet er a sgrge for at ”sin” bedrift blir en vinner.
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Gi deg selv
et forsprang

Utvikling av
bedriftens
kunnskaper er viktig.

Vet du om
dere oker
eller

reduserer

kunnskapene
din bedrift?

Garsdagens lzerdom gar } Viktig med faglig pafyll -

stadig fortere ut pa dato! pa en kostnadseffektiv mate
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Eearnllng Ey Bolng AS har flere spennenae

KONSEPTER OG VERKT@Y

Okonomi lllustrator®
finnes tre versjoner:

e Modul ”’BASIC” (Grunnleggende gkonomiforstaelse)

e Modul "CONTINUE” (Pabygging til "Basic” — nye utfordringer)

e Modul ’ETABLERER” (Etablering av ny bedrift)

Andre "Learning By Doing”- lesereprodukter:

¢ IC 2006 Ledelse av kunnskapsbedrifter.
¢ IC 2006 Styrets oppgaver og utfordringer i kunnskapsbedrifter.
¢ IC 2006 Ledelse av off. tjenesteproduksjon.

e Lonnsomt Prosjekt - gjennomfaring av prosjekter innen
godkjent budsjett - til rett tid - og til rett kvalitet.

Learning By Doing AS TIf. + 47 3306 4640
Naringssenteret Fax + 47 3306 4650

3164 Revetal E-post: alf@psice.net
http://psice.net
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Selskapet har befestet — og okt — sin markedsposisjon..
Over 2.700 forngyde deltakere bare i Igpet av siste aret.

Learning By Doing AS har spennende pedagogikk, konsepter og verktoy.

Brukere er bedrifter og organisasjoner i hele Norge,
samt Universiteter, Hogskoler, Tekniske fagskoler og Videregaende Skoler.
Raskt voksende marked er ogsa etablereropplzring.

Antall deltakere
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Learning By Doing AS TIf. + 47 3306 4640
Naringssenteret Fax + 47 3306 4650
3164 Revetal E-post: alf@psice.net

http://psice.net
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