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PA VEI INN I KUNNSKAPSSAMFUNNET:

e Fysiske produksjonsmidler og egenkapital taper posisjon som bedriftens viktigste verdi.
e Ansattes kompetanse og evne til & nyttiggjore seg kunnskap
tar over som den sentrale konkurransefaktoren.

UTFORDRINGER:

Kravet til kunnskap eker stadig, garsdagens leerdom gar ut ”pa dato”.

Viktig a beholde dyktige og motiverte medarbeidere.

Medarbeidere méa gis nedvendig personlig utvikling og leering - “faglig pafyll”.
Bedriftens nokkelmedarbeidere blir stadig mer attraktiv pa arbeidsmarkedet —
hva skjer dersom disse forsvinner til en konkurrent?

Vinnere i fremtiden blir de bedrifter som klarer a etablere:
Rett strategi.

e Moderne styring og ledelse.

e Taribruk moderne og godt medarbeiderskap.

e Blir en ’lzerende organisasjon”.

LOSNINGEN:

Vi arbeider i et nettverk av velkvalifiserte medarbeidere med spisskompetanse som kan
bista organisasjoner og bedrifter med a finne fram til — og fa tatt i bruk riktige losninger.

Vi har ogsa unike hjelpemidler/verktoy som gjor at bedriften raskt og rimelig kommer
fram til lesninger, som kan bli forstitt og akseptert i hele organisasjonen.

Blant vire mest sentrale hjelpemidler/verktey er:

Intellektuell Kapital — Kunnskapsledelse.

To dagers kurs - utviklingsprosess.

Viktig for 4 oppna nedvendig saks- og problemforstielse blant egne ansatte.
Gir en faglig plattform for forstielse av de synlige og ”usynlige” krefter som
pavirker og styrer utviklingen av en kunnskapsbedrift.

Vi sorger for at deltakerne gis et faglig grunnlag som gjer at man kan bidra til
bedriftens positive utvikling (strategi, forretningsutvikling og ledelsesmenster).

Medarbeiderskap.

Et kurs som setter den enkelte ansatte i fokus.

Opplzeringen gjores til en utviklingsprosess, hvor det handler om 4 trene ansatte
i medarbeiderskap. Prosessen fokuserer mer pa det personlige enn hva
tradisjonell oppleering ofte gjor.

Pa kort sikt frigjeres mye energi hos deltakerne; motivasjon, deltakelse og
engasjement oker.

P4 lang sikt bidrar kurset til 4 bygge opp en langsiktig personalpolitikk,

som forer til at holdninger, vurderinger og tenkesett hos ledere og medarbeidere
stemmer overens.

Okonomi for lkke-Okonomer.

Unikt og meget populeart treningsverktey —
gir ansatte viktig ekonomiforstielse i lopet av kun 4-6 timers opplzering.

Vire verktoy og konsepter blir nd ogsd i bruk pa universitet/hoyskoler.




