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SLIK AT TOTALNYTTE FOR KUNDE BLIR BEST MULIG. 
 
Lønnsomt prosjekt er Copyright av Management Training and Development LCC. 
Norsk distributør: Learning By Doing AS, Næringssenteret, 3174 Revetal. 

LØNNSOMT 
 

PROSJEKT 



Målgruppe: 
 

• Ledere (prosjektledere og linjeledere) 
• Prosjektmedarbeidere 

 
Formål med kurset: 

• Trening i ressurseffektivitet 
• Trening i å meste uforutsette hendelser. 
• Skape forståelse for prosesser og krefter 

som påvirker og styrer prosjektgjennomføring. 
• Skape felles kultur, språk, metoder og vurderinger av 

prosjektengasjementer. 
• Trening i rapporteringer og avviksrapporteringer. 

 
Innhold: 

• Forstudie med aktivitets-, tids- og ressursplanlegging. 
• Risikoanalyse. 
• Anbuds- og tilbudsarbeid. 
• Planlegging av prosjektets aktiviteter  

(Gantt: tidsplanlegging og ressurser). 
• Ressurser - egne og innleide –  

behov og tilgang under prosjektgjennomføring. 
• Prosjektbudsjett og kapitalkostnader. 
• Styring og gjennomføring. 
• Uforutsettes hendelser oppstår – hvordan mestre dette? 
• Løpende prosjektoppfølging og analyser  

(økonomisk og operativt). 
• Sluttrapportering. 

 
 
Pedagogisk metode: 
Learning By Doing – hvor 3-4 deltakere utgjør lederteam for hvert sitt 
prosjekt – som skal gjennomføres i konkurranse med øvrige 
deltakere/lag i salen.  Et meget praktisk orientert opplæringsverktøy. 
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